MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - DRH/PRAD

A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - DRH/PRAD/UFPI no uso das atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de submeter os docentes recém-admitidos a um processo que avalie sua
real aptiddo para as tarefas do magistério;

CONSIDERANDO a defini¢do do "Estagio Probatério™ na Lei 8112 de 11.12.1990;

R E S O LV E : baixar a seguinte Portaria sobre o Programa de Avaliagdo de Desempenho do Servidor
Docente em Estagio Probatério no &mbito da Universidade Federal do Piaui.

PORTARIA NO. 659 /2010

Das Disposi¢des Iniciais

Art. 1° - Todo docente admitido na Universidade Federal do Piaui através de Concurso Publico sera
submetido a estagio probatorio de acordo com o previsto na Lei 8112/90, por um periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual teré sua aptidao para o exercicio das atividades de magistério submetida a avaliacao.

Paragrafo Unico - Estagio Probatério é o periodo de efetivo exercicio durante o qual sdo apurados 0s
requisitos necessarios a confirmacédo do servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado.

Da Metodologia

Art. 2° - De acordo com que estabelece o Art. 20 da Lei 8.112/90 (Regime Juridico Unico), o docente sera
avaliado considerando-se os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

111 - Capacidade de Iniciativa;

IV - Produtividade;

V — Responsabilidade.

8 1° Os Fatores | (Assiduidade) e 11 (Disciplina) serdo avaliados considerando-se as informacdes prestadas
pela Divisdo de Administracdo de Pessoal da Diretoria de Recursos Humanos — DAP/DRH/UFPI.

82° Os Fatores Il (Capacidade de Iniciativa) e V (Responsabilidade) serdo avaliados considerando-se o
cumprimento das obrigagdes institucionais, conforme estabelecido no Art. 128 do Regimento Geral da UFPI,
a postura ética e moral adotada pelo servidor durante o desempenho de suas atividades académicas e 0s
beneficios de sua atuacdo junto a sua unidade de lotacao.

83° O Fator IV (Produtividade) sera avaliado com base no relatério de que trata o Art. 5°.



Art. 3° — Até 100 dias antes do final do estagio probatério, a Diretoria de Recursos Humanos (DRH) devera
abrir processo para Avaliacdo do Estagio Probatorio do docente e encaminha-lo o para a respectiva Unidade
de lotacéo.

Art. 4° — A Unidade de lotacdo adotara, no prazo maximo de 10 dias do recebimento do processo, as
seguintes providéncias:

I - Constituir Comissdo de Avalia¢do do Estagio Probatorio (CAE), composta de trés membros professores
efetivos da UFPI, para apreciar os Fatores 11, IV e V, e encaminhar-lhe o processo de avaliagéo.
Il — Notificar o professor, para que encaminhe o Relatorio de Atividades & CAE no prazo de 10 dias.

Art. 5° O Relatorio de Atividades devera ser confeccionado conforme o modelo constante do Anexo | e os
critérios de pontuacdo discriminados no Anexo Il desta Resolucao.

81° A pontuacgdo de atividades realizadas e ndo contempladas no Anexo Il, serd objeto de deliberagdo da
CAE.

82° De acordo com a pontuacédo alcangada, o Fator IV (Produtividade) serd informado segundo a seguinte
escala:

Pontuacao Conceito
Menor que 80 pontos Baixa
Entre 80 e 100 pontos Média
Maior que 100 pontos Alta

83° A apreciacao dos relatorios pela Comissdo de Avaliacdo devera ocorrer no prazo maximo de 20(vinte)
dias, devendo o processo ser encaminhado, em seguida, a Diretoria de Recursos Humanos — DRH/PRAD
com o Parecer da Comisséo sobre os Fatores de Avaliacao Ill, IV e V.

Art. 6° A DRH determinara a DAP/DRH/UFPI que instrua o processo com a avaliagdo dos Fatores |
(assiduidade) e 1l (disciplina) e, em seguida, consolide seu resultado final no prazo de 10 dias.

Do Resultado da Avaliacao

Art. 7° — O Resultado da Avaliacdo do Estagio Probatério sera expresso por meio de pontuacdo apurada
conforme o Anexo I1l, com valor maximo igual a 16 (dezesseis) pontos.

Art. 8° — Sera passivel de efetivacdo o servidor que alcancar resultado final igual ou superior a 9,0 (nove)
pontos e obter, no minimo, 20 (vinte) pontos nao-ponderados no fator PRODUTIVIDADE.

Art. 9° — Incumbe a DRH homologar o resultado da Avaliacdo, dar ciéncia ao servidor, e encaminhar o
processo ao Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP/UFPI, indicando a efetivacdo ou exoneragéo
do servidor.

Art. 10 — O DAP/UFPI devera promover os registros devidos quanto ao resultado final homologado pela
DRH e informar o resultado a Unidade de lotagdo do docente e ao Gabinete do Reitor.

Dos Recursos

Art. 11 — O servidor devera tomar ciéncia do resultado de sua avaliacdo e assina-la e podera apresentar
recurso ao Gabinete do Reitor, em até 10 (dez) dias da data da ciéncia.



Paragrafo Unico — O Gabinete do Reitor devera apreciar o recurso no prazo de 20 (vinte) dias,
estabelecendo nova pontuagdo, no caso de deferimento, encaminhando posteriormente, o processo para
conhecimento da DRH, que dela dara ciéncia ao docente e a respectiva Unidade Académica;

Das Disposic¢des Finais e Transitérias

Art. 12 - O servidor reprovado no Estagio Probatorio que impetrar recurso devera continuar em exercicio até
a data em que tomar ciéncia do resultado final do processo.

Paragrafo Unico - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermedio de procurador formalmente constituido.

Art. 13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela DRH/UFPI,

Art. 14 — Os docentes ja em exercicio, quando da aprovagdo desta Resolugdo, que completam o seu periodo
de estéagio probatorio até 30 de junho de 2011, serdo avaliados considerando os seguintes tramites:

| - A DRH/UFPI abrira processo para a Avaliacdo do Estagio Probatorio de cada docente, encaminhando-o,
em seguida, as Unidades Académicas, juntamente com os Instrumentos Avaliativos correspondentes aos
docentes que deverdo ser avaliados nesse periodo;.

I1 — As Unidades Académicas constituirdo, no prazo de 5 dias, suas respectivas Comissdes de Avaliagéo,

Il - A DRH/UFPI notificara o docente sobre o inicio do processo de avaliacdo do estagio probatdrio e sobre
0 prazo de 10 dias para que o docente entregue 0 Relatdrio de Atividades & Comissdo de Avaliagdo
correspondente;

IV — A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério tera o prazo maximo de 15 dias para encaminhar
processo com 0s instrumentos e pareceres acerca dos fatores e Relatério Avaliado, para a DRH/UFPI;

V — A DRH/UFPI deverd instruir o processo com a avaliagdo dos Fatores | (assiduidade) e Il (disciplina) e,
em seguida, consolidar e homologar o resultado final, no prazo de 5 dias;

VI — A DRH/UFPI caberd dar ciéncia ao servidor, e encaminhar o processo ao Departamento de
Administracéo de Pessoal — DAP/UFPI, indicando a efetivacdo ou exoneracao do servidor.

VIl — A DAP/UFPI devera promover os registros devidos quanto ao resultado final homologado pela DRH e
informar o resultado a Unidade de lotagdo do docente e ao Gabinete do Reitor.

Teresina, 22 de dezembro de 2010. ’;"
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Diretora Becursos Humanos




